[image: image1.png]




关于开展坪山新区社会工作人才考核的

通知

各社工机构：

坪山新区自实施社会工作人才扶持办法以来，社工人才队伍相对稳定，服务质量逐步提高，社会工作人才扶持办法日见成效。为加强对社会工作人才的考核、监管，结合新区社会建设局2015年社会工作服务评优的要求，根据《坪山新区社会工作人才扶持办法》及相关细则的规定，现对社会工作人才进行半年考核。具体事项如下：

一、考核对象

1.享受坪山新区社会工作人才补贴的社工；

2.未享受补贴但已参与坪山新区评优的社工。

二、考核时段

2015年7月1日至2015年12月31日

三、考核内容

1.服务量统计情况；
    2.出勤天数、相关行政工作等；

3.服务对象的满意度情况；

4.社工的督导记录情况。

四、注意事项

1.请社工及督导助理填写《坪山新区社会工作人才考核表》（附件1）；初级督导填写《2015年坪山新区初级督导记录表》（附件2）；

2.新区将根据考核表进行抽查，最终考核情况将作为今后补贴发放以及年底评优的重要依据，请认真、如实填写；

3.2015年7月1日后入职的请按实际入职时间填写服务量情况； 

4.以机构为单位，请于2015年12月31日前将附件1、附件2发送至社协邮箱pssgxh@126.com。

特此通知。

附件1：坪山新区社会工作人才考核表

附件2：2015年坪山新区督导记录表

                         

    坪山新区社会工作协会

                             2015年12月17日

（联系人：曾素梅，联系电话：28339231）

